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Presseinformation
Bereits Tradition im Januar: Berufsinformations-

messe am Erfurter Kreuz

= 5. Berufsinformationsmesse am 28. Januar 2012 in Arnstadt

= 20 Unternehmen stellen 27 Ausbildungsberufe und BA-
Studiengange vor

= WeiterfUhrende Angebote der Berufsschulen

= Berufsberater der Agentur fur Arbeit mit Bewerbertrainings

und Eignungstests
Arnstadt, 16. Januar 2012. Es ist bereits eine Tradition im IIm-Kreis: Am letzten Janu-
arwochenende dreht sich am Erfurter Kreuz alles um das Thema Ausbildung. Fir die
Zukunftssicherung des attraktiven Thuiringer Industriestandorts ist die Ausbildung von
eigenem Fachkraftenachwuchs unverzichtbar. Bereits zum flinften Mal organisieren die
Unternehmen der Initiative Erfurter Kreuz daher in Kooperation mit der Bundesagentur
fur Arbeit, dem Landratsamt des lim-Kreises, dem Jobcenter lIm-Kreis, den Kammern
sowie dem Stadtmarketing Arnstadt eine Informationsmesse zur Ausbildung am Erfurter

Kreuz. Zu dieser Veranstaltung sind alle interessierten Personen herzlich eingeladen:

Berufsinformationsmesse , Ausbildung am Erfurter Kreuz“
Samstag, 28. Januar 2012, 09:00 — 13:00 Uhr
Staatliche Berufshildende Schule Arnstadt
Karl-Liebknecht-StraRe 27, 99310 Arnstadt

Hauptzielgruppen der Berufsinformationsmesse sind Schilerinnen und Schiiler ab der
Klassenstufe 7 sowie ihre Eltern und Lehrer aus dem Ilm-Kreis, aus Gotha und aus Er-
furt. Die Anzahl der teilnehmenden Unternehmen hat sich auf 20 Unternehmen erhdht
und zeigt, dass sich die Messe bei den Ausstellern etabliert hat. Neu dabei sind in die-
sem Jahr die AWM Arnstadter Werkzeug und Maschinenbau AG, die Gonvauto Thrin-
gen GmbH, die Sparkasse Arnstadt-limenau, frischBack GmbH Arnstadt und erf24 tou-

ristic services GmbH.

Die Messe steht wieder unter der Schirmherrschaft des Landrats Dr. Benno Kaufhold.
,ES ist eine Freude, die steigende Anzahl der Aussteller tiber die Jahre hinweg zu beo-
bachten. Thiringens grof3tes Industriegebiet bietet vielfaltige Zukunftschancen fir Ju-
gendliche aus der Region.” Die ausstellenden Unternehmen kommen aus den Bereichen
Solarwirtschaft, Luftfahrt, Maschinenbau, Automobilindustrie, Logistik, Chemische Indust-
rie, Glas- und Kristallveredelung, Geldinstitute, Inneneinrichtung, Personalwirtschatft,

Lebensmittelwirtschaft und Tourismus.
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Neben der Prasentation der Berufsbilder, in denen am Erfurter Kreuz ausgebildet wird,
steht das Thema der zielgerichteten Bewerbung im Mittelpunkt. Mitarbeiter aus den Per-
sonalabteilungen der Unternehmen informieren zu den allgemeinen und speziellen An-
forderungen an Bewerber und deren Unterlagen. Sie bieten den Besuchern Informatio-
nen und Tipps zu Bewerbungsmappen und Bewerbungsgesprachen sowie Einblicke in
die Testverfahren. Auszubildende und bereits ausgelernte und erfahrene Fachkrafte aus
den Unternehmen stehen als Ansprechpartner an den Stédnden zur Verfugung. Berufsbe-
rater der Agentur flur Arbeit Arnstadt sind vor Ort, um bei Fragen zur Berufswahl, zu fi-

nanzieller Férderung, zu Bewerbung sowie Auswabhltests zu beraten.

Franz-Josef Willems, Vorstand der Initiative Erfurter Kreuz, lobt die Zusammenarbeit von
Unternehmen, Bildungseinrichtungen, der Agentur fir Arbeit und den Kammern sowie
dem Stadtmarketing: ,Davon profitiert eine ganze Region, und zwar nachhaltig. Die An-
zahl von rund 700 Besuchern, die wir durch die unterschiedlichen Informationswege der
Beteiligten erreichen kdnnen, hat sich Uber die Jahre hinweg auf diesem guten Niveau

gehalten.”

Beteiligte Unternehmen

Arnstadt Kristall GmbH

AWM Arnstadter Werkzeug und Maschinenbau AG
BorgWarner Transmission Systems Arnstadt GmbH
Bosch Solar Energy AG

Carpenter GmbH

DACHSER GmbH & Co. KG

erf24 touristic services GmbH

Fiege Mega Center Erfurt GmbH & Co. KG
frischBack GmbH Arnstadt

GARANT Tiren- und Zargen GmbH

Gewes Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH
Gonvauto Thiringen GmbH

IHI Charging Systems

MASDAR PV

Mo6belhaus Kieppe GmbH

N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG
Sauels AG

Sparkasse Arnstadt-llmenau

Sunways Production GmbH

Thales Transportation Systems GmbH
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Ausbildungsberufe und Studiengange der Firmen am Erfurter Kreuz

27 Ausbildungsberufe aus dem kaufmannischen und technischen Bereich

Backer / -in

Bankkauffrau / -mann

Burokauffrau / -mann

Einzelhandelskauffrau / -mann

Industriekauffrau /-mann

Kauffrau /-mann fur Spedition und Logistikdienstleistungen
Energieelektroniker / -in

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fir Mobel, Kiichen und Umzugsservice
Fachlagerist / -in

Fachverkaufer/-in Lebensmittelhandwerk
Fertigungsmechaniker / -in

Fluggeratmechaniker / -in Fachrichtung Triebwerkstechnik
Glasveredler Fachrichtungen Glasschleifer / -in und Glasgraveur / -in
Holzmechaniker / -in

Industriemechaniker / -in

Industriemechaniker / -in Fachrichtung Feingeratebau
Konditor / in

Maschinen- & Anlagenfihrer / -in

Mechatroniker / -in

Mediengestalter / -in Print und Digital

Mikrotechnologe / -in

Produktionstechnologe /-in

Tourismuskaufmann/-frau

Werkstoffprifer / -in

Zerspanungsmechaniker / -in

Studiengénge
Bachelor of Engineering

Bachelor of Science

Berufsfelder an der Staatlichen Berufsbildenden Schule Arnstadt

Metalltechnik; Kraftfahrzeugtechnik; Ernahrung & Hauswirtschaft; Gold- und Silberschmied

Weiterfihrende schulische Bildungsgange

Fachoberschule: Gestaltung; Informationstechnik / Elektrotechnik; Erndhrung
Berufsfachschule (1- 2 jahrig): Hauswirtschaft; Technik
Berufsfachschule (3 jahrig): Goldschmied

Berufsvorbereitungsjahr
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Kurzprofil Initiative Erfurter Kreuz

Die Initiative Erfurter Kreuz ist ein Zusammenschluss von aktuell 68 Unternehmen, die sich am und um das
Industriegebiet Erfurter Kreuz herum angesiedelt haben. Der eingetragene Verein reprasentiert tber 12.500
Beschaftigte und 445 Auszubildende. Der Zweck des Vereins ist die Férderung der Wirtschaft in der Region um
das Erfurter Kreuz. Ziel ist es, die Region um das Erfurter Kreuz zu einer nationalen und international beachte-
ten und anerkannten Region der Thiringer Wirtschaft weiter zu entwickeln. Dabei soll auch die nachhaltige
Sicherung der Fachkréfte fir den Wirtschaftsstandort in Verbindung mit der Férderung der Region als Lebens-
mittelpunkt der Beschéftigten der Mitgliedsunternehmen in das Wirken eingeschlossen werden. Das Thema
Fachkrafteentwicklung und -sicherung ist eines der Top-Themen in der Initiative. Griindungsmitglieder der
Initiative sind etablierte Unternehmen wie z.B. N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG, Borg Warner
Transmission Systems Arnstadt GmbH, Carpenter GmbH und Avermann Laser- und Kantzentrum GmbH.
Vorstandsvorsitzender der Initiative ist Franz-Josef Willems (EPC Engineering Consulting GmbH). Vorstands-
mitglieder sind Martin Winter (Carpenter GmbH), Holger Hunstock (Avermann Laser- und Kant-Zentrum
GmbH), Claudia Schubert (Schubertpower), Josef Maier, (Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen mbH,
LEG) und Marco Jakob (Sparkasse Arnstadt-limenau).
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